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साराांश 

इस शोधपत्र का उदे्दश्य कामकाजी मवहलाओ ंकी सामावजक और आवथिक स्थिवत का अध्ययन 

करना और विशे्लषण करना है। इसके वलए विवभन्न वितीयक स्रोतो ंसे जानकारी संकवलत कर 

उनका विशे्लषण वकया गया है। अध्ययन में पाया गया वक स्वतंत्रता के बाद से वकए गए 

सरकारी प्रयासो ं के पररणामस्वरूप मवहलाओ ं की स्थिवत में सुधार हुआ है। पररिार की 

सामावजक और आवथिक सशक्तता का माध्यम बनकर मवहलाएं व्यस्थक्तगत रूप से भी सशक्त 

हुई हैं। परंपरा से आधुवनकता की ओर इस पररितिन के दौरान पुरुष और मवहला को वमलकर 

कुछ मानक िावपत करने होगें तावक मवहलाओ ंकी आवथिक और सामावजक सशक्तता साथिक 

हो सके। स्रोतो ंके अनुसार, 2022-23 में मवहला श्रम बल भागीदारी दर (FLFPR) 37% तक 

बढ़ गई है, जो 2017-18 में 23.3% थी। उच्च वशक्षा में मवहलाओ ंका नामांकन भी उले्लखनीय 

रूप से बढ़ा है। एक ओर, िे अपने पररिार की आवथिक आिश्यकताओ ंको पूरा करने में सक्षम 

हो रही हैं, िही ंदूसरी ओर, कायििल पर भी अपनी प्रवतष्ठा िावपत कर रही हैं। हालांवक, यौन 

उत्पीड़न और घरेलू वहंसा जैसी चुनौवतयााँ अभी भी बनी हुई हैं। इस प्रकार, यह स्पष्ट है वक 

सरकारी प्रयासो ंऔर योजनाओ ं ने मवहलाओ ंकी स्थिवत में सुधार वकया है, लेवकन समग्र 

सशक्तता के वलए पुरुष और मवहलाओ ंके बीच सहयोग और समन्वय की आिश्यकता है।  
 

कूटशब्द: कामकाजी मवहला, आवथिक सशक्तता, सामावजक सशक्तता, लैंवगक समानता, 

सरकारी योजना। 
 

प्रस्तावना 

ितिमान पररपे्रक्ष्य में, कामकाजी मवहलाओ ं की सामावजक और आवथिक स्थिवत में 

महत्वपूणि पररितिन और सुधार देखने को वमल रहे हैं। कई के्षत्रो ंमें मवहलाएं अपनी 

प्रवतभा और क्षमता का प्रदशिन कर रही हैं, वजससे उनकी सामावजक और आवथिक 

स्थिवत मजबूत हो रही है। वकसी भी समाज की तस्वीर बदलने में मवहलाओ ंका योगदान 

महत्वपूणि होता है। नेपोवलयन बोनापार्ि ने कहा था वक "मुझे योग्य माताएाँ  दो, मैं तुम्हें 

योग्य राष्टर  दंूगा।" आज, मवहलाएं हर के्षत्र में पुरुषो ंके साथ कंधे से कंधा वमलाकर काम 

कर रही हैं। मवहला सशस्थक्तकरण के इस युग में, मवहलाएं घर की देहरी से बाहर कदम 

बढ़ाकर कामकाजी मवहला होने का गौरि प्राप्त कर रही हैं और समाज में अपनी स्थिवत 

को बदलने का वजम्मा उठा रही हैं। पारंपररक समाज में, मवहलाओ ंको केिल मााँ, बहू 

या पत्नी के रूप में पहचाना जाता था।
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आज, उन्ोनें अपनी परंपरागत छवि को तोड़ते हुए स्वयं 

की पहचान बनाई है। मवहलाएं पुरुषो ं के समान स्तर, 

अिसर और सामावजक, आवथिक, तथा कानूनी अवधकार 

प्राप्त कर रही हैं। 

कामकाजी मवहलाओ ं की स्थिवत का पता लगाना एक 

बहुत ही चुनौतीपूणि कायि है। सभी मवहलाएं वकसी न 

वकसी रूप में काम करती हैं, लेवकन घर में काम करने 

िाली मवहलाओ ंके काम का कोई आवथिक मूल्ांकन नही ं

वकया जाता हैं वजसके कारण उन्ें कामकाजी मवहलाओ ं

की शे्रणी में नही ंरखा जाता। जबवक मवहलाएं वकसी भी 

घर पररिार की धुरी होती हैं और कामकाज के बोझ तले 

दबी रहती हैं, लेवकन उनके कायि का कोई आवथिक 

मूल्ांकन नही ं होता, और ही कोई महत्त्व महत्व वदया 

जाता हैं। हालांवक सामान्य रूप से एक मवहला का पूरा 

जीिन हमेशा अपने पररिार को समवपित रहता है, आज 

की मवहलाएं पररिार से इतर स्वयं के बारे में भी सोचने 

लगी हैं। लेवकन क्या समाज ने उनकी इस नई सोच को 

स्वीकृत वकया है? मैंने अपने शोध के माध्यम से यह 

जानने का प्रयास वकया गया है।  

स्रोत: 

Drishti IAS: [Status of Women in India] 

(https://www.drishtiias.com/daily-

updates/daily-news-analysis/status-of-women-

in-india). Hindustan Times: [10% of working 

women face sexual harassment at workplace] 

(https://www.hindustantimes.com/india-

news/status-of-women-in-india-report-10-of-

working-women-face-sexual-harassment-at-

workplace-101621582927442.html).  

 

शोध का उदे्दश्य- 

प्रसु्तत शोध के वनम्नवलस्थखत उदे्दश्य वनधािररत वकये गये है- 

1) कामकाजी मवहलाओ ं की सामावजक स्थिवत का 

अध्ययन करना। 

2) कामकाजी मवहलाओ ंकी आवथिक स्थिवत का अध्ययन 

करना।  

 

शोध प्रहवहध- 

प्रसु्तत शोध की प्रकृवत विशे्लषणात्मक है, वजसके वलए 

विवभन्न सरकारी संिानो ंिारा प्राप्त आकड़ो ंतथा विवभन्न 

स्रोतो ंसे प्राप्त वलस्थखत सामग्री के अध्ययन के आधार पर 

मवहलाओ ं की सामावजक और आवथिक स्थिवत का 

विशे्लषणत्मक अधययनवकया गया है। इस शोध कायि में 

कामकाजी मवहला का तात्पयि ऐसी मवहला से है वजसे 

वकसी भी प्रकार के शारीररक अथिा मानवसक कायि के 

बदले आवथिक रूप में धन की प्रास्थप्त करती है। सामावजक 

स्थिवत का तात्पयि मवहला को उसके कायों के आधार पर 

समाज में प्राप्त प्रवतष्ठा से है। इसी प्रकार एक आवथिक 

ईकाई के रूप में मवहला के कायों का ऑकलन तथा स्वयं 

ि पररिार के विकास में उसकी भूवमका को आवथिक 

स्थिवत के रूप में वलया गया है। भादुडी (2015) ने भी 

अपने शोध कायों में वलखा है वक ितिमान समय में 

कामकाजी मवहलाएाँ  दोहरी चुनौवतयो ंका सामना कर रही 

है। जबवक मवहला और पुरुष दोनो ं ही पाररिाररक 

उत्तरदावयत्वो ं के वलए समान रूप से वजमे्मदार होने 

चावहए।  

 

कामकाजी महिलाओ ंकी सामाहजक स्मिहत- 

सामाहजक स्मिहत 

1. हशक्षा का हवस्तार: ितिमान समय में मवहलाओ ंकी 

वशक्षा के स्तर में िृस्थि हुई है और मवहलाएं आज उच्च 

वशक्षा प्राप्त कर मवहलाएं विवभन्न सरकारी और 

गैरसरकारी के्षत्रो ंमें सफलता प्राप्त कर रही हैं। 

2. स्वतंत्रता और आत्महनर्तरता: आज की मवहलाएं 

आत्मवनभिरता हो रही हैं। िे स्वयं के वनणिय लेने और 

अपने जीिनयापन करने में सक्षम हो रही हैं। 

खासकर जब हम वबहार की बात करते हैं तो देखते हैं 

वक पहले की अपेक्षा ितिमान समय में मवहलाओ ंकी 

आत्मवनभिरता काफी बढी है।  

3. सामाहजक मान्यता: समाज में मवहलाओ ं के प्रवत 

दृवष्टकोण में सकारात्मक बदलाि आया है। उनके 

कायों और उपलस्थियो ंको सराहा जा रहा है, वजससे 

उनकी सामावजक स्थिवत में सुधार हो रहा है। 

4. कानूनी अहधकार: मवहलाओ ं के वलए कई कानूनी 

सुधार वकए गए हैं, जो उनके अवधकारो ं की रक्षा 

करते हैं और उन्ें समाज में समानता वदलाने में 

सहायक वसि हो रहा है।  

 

आज मवहलाएं हरेक के्षत्रो ंमें प्रगवत कर रही है, इन सभी 

के बािजूद भी मवहलाओ ं के वलए कुछ जगहो ं पर 

सामावजक चुनौवतयााँ बनी हुई हैं जैसे यौन उत्पीड़न और 

घरेलू वहंसा जैसी समस्याएाँ  कामकाजी मवहलाओ ंके वलए 

प्रमुख वचंता का विषय हैं। सरकारी आकड़ो ंके अनुसार, 

आज भी लगभग 10% कामकाजी मवहलाएं कायििल पर 

यौन उत्पीड़न का सामना करती हैं। वपतृसत्तात्मक 

मानदंड अब भी मवहलाओ ं की वशक्षा और रोजगार 

विकल्ो ंको सीवमत करते हैं। ग्रामीण के्षत्रो ंमें आज भी 

उच्च वशक्षा के वलए लडवकयो ंको 

लंबी दूरी तय कर सू्कल जाना पड़ता हैं। हालांवक वबहार 

सरकार ने लड़वकयो ंको उच्च वशक्षा देने के वलए विवभन्न 

सरकारी योजनाओ ंकी शुरुआत की है।  

पंवडत जिाहरलाल नेहरू ने कहा था वक वकसी राष्टर  की 

उन्नवत का अनुमान िहााँ की मवहलाओ ं की स्थिवत को 

देखकर लगाया जा सकता है। आज मवहलाएाँ  एक 
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पररितिन के दौर से गुजर रही हैं। िे घरेलू जीिन से 

कामकाजी जीिन की ओर अपनी कदम बढ़ा रही हैं। 

एक ओर जहााँ िो अपने पररिार की आवथिक 

आिश्यकताओ ंको पूरा कर रही हैं, िही ं दूसरी ओर, 

अपने कायो िारा अपनी एक अलग पहचान बना रही रही 

हैं। कामकाजी मवहलाओ ंका वशक्षा का स्तर उच्च होने के 

कारण, उनके पास अवधक जानकारी और सशक्त 

मानवसकता होती है। कायिके्षत्र में रोज़ नए अनुभि और 

समस्याएाँ  उनकी मानवसक स्तर को और विकवसत करती 

हैं, वजससे उनके आत्मविश्वास में अत्यवधक िृस्थि हो रही 

है। अपने कायिके्षत्र से प्राप्त अनुभि के आधार पर िे अन्य 

के्षत्रो ंमें भी अपने ज्ञान और अनुभिो ंका उपयोग कर रही 

हैं। गोला (2016) के अनुसार, "वपछले पााँच दशको ं में 

महानगरीय के्षत्रो ं में रहने िाली मवहलाओ ं की 

वजमे्मदाररयो ंमें 35 प्रवतशत से अवधक की िृस्थि हुई है।" 

मवहला सशस्थक्तकरण के इस युग में कामकाजी 

मवहलाओ ंको सामावजक रूप से अवधक सम्मान प्राप्त 

होता है और उन्ें सामाज में अन्य मवहलाओ ं के अपेक्षा 

अवधक सम्मान वदया जाता है। यह उन्ें अपने समाज के 

वलए कुछ करने और अपनी समावजक पहचान बनाने का 

अिसर प्रदान करता है।जैसा वक हम सभी जानते हैं, 

आत्मविश्वास और आत्मसम्मान वसखाए नही ंजा सकते; ये 

प्रिृवत्तयााँ पररस्थिवतयो ंके अनुसार स्वयं विकवसत होती हैं 

(स्ट्र ोमविस्ट्, 2005)। सशस्थक्तकरण का मतलब है वक 

मवहला को इतना कुशल बनाना वक िह अपने आसपास 

के सामावजक और आवथिक िातािरण का लाभ उठा सके 

और अपनी भािनाओ ंऔर इच्छाओ ंको दृढ़ता से व्यक्त 

कर सके। इस दृवष्टकोण से, एक कामकाजी मवहला 

सशक्त मवहला की शे्रणी में आती है। घरेलू मवहलाएाँ  

आमतौर पर जीिन के महत्वपूणि वनणियो ं में पुरुषो ं पर 

वनभिर रहती हैं, जबवक पेज (1990) के अनुसार, "अपने 

जीिन को स्वयं वनदेवशत और वनयंवत्रत करने की क्षमता 

ही सशस्थक्तकरण कहलाती है।" घर के बाहर स्वयं वनणिय 

लेने के कारण कामकाजी मवहलाएाँ  इस सशस्थक्तकरण के 

अपनी एक अलग पहचान बना लेती हैं। 

 

कामकाजी महिलाओ ंकी आहथतक स्मिहत 

ितिमान समय में कामकाजी मवहलाओ ं की सामावजक 

और आवथिक स्थिवत में कई महत्वपूणि प्रगवत और 

चुनौवतयााँ देखने को वमलती हैं। भारतीय अथिव्यििा में 

मवहलाओ ंकी भागीदारी में िृस्थि देखी जा रही है। 2022-

23 में मवहला श्रम बल भागीदारी दर (FLFPR) 37% तक 

बढ़ गई, जो 2017-18 में 23.3% थी। ग्रामीण के्षत्रो ंमें यह 

िृस्थि और अवधक है, जहां मवहलाएं कृवष और स्वरोजगार 

से जुड़कर अपनी और अपने पररिार की आवथिक स्थिवत 

को मजबूती प्रदान करने की कोवशश कर रही है।  

मवहलाओ ंकी वशक्षा में भी सुधार हो रहा है। उच्च वशक्षा 

में मवहलाओ ं का नामांकन 2001 में 6.7% से बढ़कर 

2021 में 27.9% हो गया है। सरकारी योजनाओ ं जैसे 

"बेर्ी बचाओ, बेर्ी पढ़ाओ" और "सुकन्या समृस्थि 

योजना" ने लड़वकयो ंकी वशक्षा को प्रोत्सावहत वकया है। 

1. नौकरी और व्यवसाय: आज मवहलाएं विवभन्न के्षत्रो ं

में नौकररयां कर रही हैं और उद्यवमता में भी कदम 

रख रही हैं। सरकारी और वनजी के्षत्रो ं में उनकी 

भागीदारी बढ़ रही है। वबहार सरकार ने सरकारी 

नौकररयो ंमें मवहलाओ ंकी भागीदारी बढाा़ने के वलए 

मवहलाओ ंकी आरक्षण 35% से बढ़ाकर 65% करने 

का आदेश जारी वकया हैं। वजसका असर आज हमें 

देखने को भी वमल रही है।  

2. आय में वृस्मि: कामकाजी मवहलाओ ं की आय में 

िृस्थि हुई है, वजससे उनके जीिन स्तर में सुधार हो 

रहा है और िे आवथिक रूप से अवधक मजबूत हो रही 

हैं। 

3. हवत्तीय स्वतंत्रता: मवहलाएं अब अपने वित्तीय वनणिय 

खुद लेने में सक्षम हो रही हैं। िे वनिेश, बचत और 

खचि के मामलो ंमें स्वतंत्र हो रही हैं। 

4. सरकारी योजनाएं: सरकार िारा विवभन्न योजनाएं 

चलाई जा रही हैं जो मवहलाओ ं के आवथिक 

सशस्थक्तकरण को बढ़ािा देती हैं, जैसे मुद्रा योजना, 

बेर्ी बचाओ बेर्ी पढ़ाओ, मवहला उद्यवमता योजना 

आवद। 

 

स्ट्र ोमविस्ट् (2005) के अनुसार, "आवथिक सशस्थक्तकरण 

का मतलब है वक स्त्री वकसी उत्पादन कायि के माध्यम से 

स्वायत्तता प्राप्त कर सके। ितिमान समाज में पहचान 

िावपत करने के वलए आज पररिार की स्थिवत सबसे 

महत्वपूणि हो गई है।" कामकाजी मवहलाओ ंकी आवथिक 

स्थिवत में सुधार हो रहा है, वजससे िे अपनी 

आिश्यकताओ ंको प्राथवमकता दे पाती हैं और पररिार 

को भौवतक सुख-सुविधाएाँ  प्रदान करके सामावजक और 

आवथिक स्तर को बढ़ाने में मदद करती हैं। गोला (2016) 

के अनुसार, "मवहलाएाँ  विशेषकर महानगरो ंमें अपने घर-

पररिार की आवथिक वजमे्मदारी उठाती हैं और 

सशस्थक्तकरण की पहचान के रूप में िे घरेलू कामकाज 

के वलए वकसी व्यस्थक्त को रोजगार भी दे पाती हैं।" इस 

प्रकार िे व्यस्थक्तगत सशक्तता की ओर कदम बढ़ा रही 

हैं। आवथिक स्थिवत के मूल्ांकन के संदभि में देखा जाए तो 

कामकाजी मवहलाएाँ  आवथिक रूप से सशक्त हो रही हैं । 

इस सशक्तता के बल पर िे अपने और अपने बच्चो ं के 

वहत में वनणिय लेने में सक्षम होती हैं। प्राचीन समय में 

आवथिक अशक्तता के कारण सदैि पुरुष (जैसे वपता, 

पवत, पुत्र) पर वनभिर रहने िाली मवहलाएाँ  अब कामकाजी 

होने के कारण स्ववनदेवशत हो चुकी हैं। आवथिक 
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सशक्तता के बल पर िे घरेलू समस्याओ ंके समाधान का 

हर संभि प्रयास करती हैं, हालांवक पैसा हर समस्या का 

तुरंत समाधान नही ंकर सकता। यवद घरेलू नौकर काम 

छोड़कर चला जाए तो उसका प्रवतिानी तुरंत वमलना 

कवठन हो सकता है। महानगरीय के्षत्रो ंमें, जहााँ मवहलाएाँ  

वनजी के्षत्रो ंमें कायिरत हैं, घर से कायििल तक पहुाँचने में 

लगने िाला समय और कायि समय को देखते हुए, मवहला 

12 घंरे् घर से बाहर वबताती है। उसके पास केिल चार 

घंरे् ही पाररिाररक संबंधो ं के वनििहन के वलए बचते हैं, 

लेवकन िे पररिार, समाज और कायििल के 

उत्तरदावयत्वो ं के बीच समायोजन की कोवशश में हमेशा 

लगी रहती हैं। समायोजन की इस प्रविया में, िो अक्सर 

तनािग्रस्तता की स्थिवत में भी आती हैं, वफर भी उनकी 

सशक्तता इन पररस्थिवतयो ंसे उबरने में मदद करती है। 

हालांवक, ग्रामीण के्षत्रो ंमें 90 प्रवतशत मवहलाएाँ  अभी भी 

अकुशल श्रवमक हैं, वजस कारण उन्ें उनके श्रम का 

उवचत मजदूरी नही ं वमल पाता है। अकुशल होने के 

कारण िे उत्पावदत माल पर भी वनयंत्रण नही ंरख पाती हैं 

(sodhganga.inflibnet.ac.in)। 

आज मवहलाओ ंकी स्थिवत में सुधार हो रहा है और िे 

विवभन्न के्षत्रो ंमें अच्छी प्रदशिन भी कर रही हैं, मगर उन्ें 

आज भी सामावजक चुनौवतयो ंका सामना करना पड़ता 

है। मवहलाओ ं की सुरक्षा, वशक्षा और कायििल पर 

समानता सुवनवित करने के वलए सरकार और समाज 

दोनो ंको वमलकर प्रयास करना होगा। तावक भेदभाि को 

समाप्त कर एक समृि समाज, राज्य और राष्टर  का 

वनमािण हो सके।  

अभी भी मवहलाओ ंकी स्थिवत में सुधार के वलए कई मुद्दो ं

पर ध्यान देने की आिश्यकता है। इन सभी प्रगवत के 

बािजूद, कई चुनौवतयां अभी भी बनी हुई हैं। खासकर 

ग्रामीण के्षत्रो ंमें मवहलाओ ंकी स्थिवत बहुत ही दयनीय हैं। 

आज भी िेतन असमानता, कायििल पर भेदभाि, और 

कायििल पर सुरक्षा की कमी जैसी समस्याएं अभी भी हैं। 

इस प्रकार, ितिमान भारतीय पररपे्रक्ष्य में कामकाजी 

मवहलाओ ंकी सामावजक और आवथिक स्थिवत में सुधार हो 

रहा है, लेवकन इसे और अवधक सशक्त बनाने के वलए 

वनरंतर प्रयासो ंकी आिश्यकता है। 

 

हनष्कर्त 

शोध कायि के दौरान यह पाया गया वक विवभन्न सरकारी 

प्रयासो ंके पररणाम स्वरूप मवहलाओ ंकी स्थिवत में सुधार 

हुआ, वजसके फलस्वरूप 1951 में मवहला साक्षरता का 

प्रवतशत 8. 86 था, जो 2011 में 65.46 प्रवतशत तक बढ़ 

गया (स्रोत जनगणना 2011)। यह भी स्पष्ट है वक वनवित 

रूप से उनके साक्षरता दर बढ़ने के साथ-साथ उनकी 

सामावजक और आवथिक स्थिवतयो ंमें भी काफी बदलाि 

हुआ है। आज वबहार में कामकाजी मवहलाओ ंकी संख्या 

काफी बढ़ी है। मवहलाएाँ  घर के काम के साथ ही बाहरी 

कायों में भी अपनी वजमे्मदाररयो ंका वनििहन सामंजस्य 

बनाकर करने लगी हैं। परंपरागत पररिेश में पली-बढ़ी 

मवहलाएाँ  स्वाभाविक रूप से अपनी वजमे्मदाररयााँ अपने 

ऊपर लेती तो है ही, साथ में पररिार की भी आवथिक 

स्थिवतयो ंको सुधारने में महत्वपूणि भूवमका वनभा रही हैं। 

सामावजक दृवष्टकोण से भी, कामकाजी मवहलाओ ं की 

समाज में अपनी एक अलग पहचान बन रही है और 

उनकी स्थिवत घरेलू मवहलाओ ंकी अपेक्षा अच्छी मानी जा 

रही है। मवहलाओ ंकी अच्छी सामावजक और आवथिक 

स्थिवत उन्ें व्यस्थक्तगत समस्याओ ंको नजरअंदाज करने 

की क्षमता प्रदान करती है। मनोिैज्ञावनक सशस्थक्तकरण 

भािनाओ ंके विकास से संबंवधत होता है, वजससे मवहलाएाँ  

घर के समस्याओ ंमें सुधार लाने में सक्षम होती हैं और 

उनके सामावजक स्तर में िृस्थि होती है। चाहे मवहला घरेलू 

हो या कामकाजी, उनकी भूवमका हमेशा ही महत्वपूणि 

होती है, लेवकन घरेलू मवहलाओ ं के कायि का मूल् 

वनधािररत न होने के कारण कामकाजी मवहलाओ ं को 

अवधक महत्व वदया जाता है। हालााँवक, ितिमान में 

कामकाजी मवहलाओ ंमें सशक्तता के साथ, देर से वििाह 

और बच्चो ंकी वजमे्मदारी से भय जैसे मुदे्द पररिार के 

अस्थस्तत्व पर प्रश्न वचह्न लगा रहे हैं। इसवलए, कामकाजी 

मवहलाओ ंको विकास के पथ पर अग्रसर रहते हुए इन 

मुद्दो ंपर अिश्य विचार करना चावहए और पुरुषो ंको भी 

मवहलाओ ं के साथ घर की वजमे्मदारीयो ं में सहभावगता 

वनभानी होगी। तभी मवहला सशस्थक्तकरण को साथिक 

संदभों में देखा जा सकेगा। 
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